


Créée en 2007 pour offrir aux acteurs du développement territorial et 
à leurs partenaires un espace et un temps de respiration partagés, une 

pause dans leur quotidienneté, l’Université d’été « Emploi, compétences 
et territoires » va cette année à leur rencontre dans le cadre du Printemps 
des Territoires.

Comme l’Université d’été, le Printemps des Territoires  
a pour objectif de permettre aux participants de :

 �partager des expériences, prendre connaissance des innovations 
expérimentées localement

 �s’approprier méthodes et outils

 �explorer des problématiques en devenir, engager des réflexions 
prospectives et partagées

 �confronter pragmatisme et analyse

 �mettre en réseau des savoir faire

Les travaux conduits lors des 3 journées départementalisées (Pyrénées Orientales, 
Aude, Hérault) organisées dans ce cadre feront l’objet d’une présentation 
synthétique, en séance plénière, lors de l’Université d’été. 

Les conclusions, les préconisations, les interrogations qui auront découlé des 
expériences présentées et de leur mise en partage viendront par ailleurs alimenter 
les ateliers du mois d’août, au cours desquels seront présentées et débattues des 
expériences vécues dans d’autres territoires de France et/ou d’Europe.

A qui s’adresse le Printemps des Territoires ?
Aux agents des différentes instances agissant dans le champ du développement 
économique, de l’emploi, de la formation et de l’insertion : entreprises, branches 
et organisations professionnelles, partenaires sociaux, collectivités territoriales, 
associations, relais associatifs, mutualistes et coopératifs, services de l’Etat, élus, 
organismes d’orientation, d’insertion, de formation,...

Le Printemps des Territoires et l’Université d’été « Emploi, compétences et territoires » sont 
organisés par l’Université Montpellier 1 - Fondation Université Montpellier 1 ENTREPRENDRE 
et DIDERIS - la DIRECCTE du Languedoc Roussillon et ses unités territoriales des Pyrénées 
Orientales, de l’Aude et de l’Hérault, la DRAAF
en partenariat avec  l’ARACT LR, le Centre associé CEREQ de Montpellier, la Chambre Régionale de 
l’Economie Sociale, le Centre des Jeunes Dirigeants, la Conférence Régionale du Travail, l’INTEFP (Institut 
National du Travail, de l’Emploi et de la Formation Professionnelle), le MEDEF, l’OREF, Pôle Emploi, 
avec la participation de l’AGEFOS-PME, la Chambre Régionale de Métiers et de l’Artisanat, la Maison 
de l’emploi du Grand Biterrois, l’UNADEL, UNIFAF, l’UPA/CAPEB, l’Union Régionale des SCOP, le Pays 
Corbières Minervois, le Pays Cœur d’Hérault, le Pays Pyrénées Méditerranée.

Le Programme

A partir de 8h30 : accueil des participants
9h15 : 
Introduction et présentation de la journée 

Présentation de données statistiques  
par Bruno Berenguel et Hélène Cougnenc, OREF LR

10h00 : travaux en atelier
 �Atelier 1 : dialogue social territorial : les possibles en PME et TPE 
animation : CJD

 �Atelier 2 : le territoire, un levier pour le développement de la GPEC ? 
animation : ARACT

 �Atelier 3 : mutations économiques, mutations professionnelles :  
quel pilotage du changement dans les entreprises de l'économie sociale ? 
co-animation : UR SCOP - LR/ ARACT

 �Atelier 4 : la mobilisation des ressources humaines en faveur  
de la compétitivité des entreprises et des territoires touristiques   
animation : DIRECCTE

 �Atelier 5 : les emplois verts, anticipation ou illusion ?  
 animation : Université Montpellier 1

12h30 : déjeuner buffet
14h00 : �restitution des travaux des ateliers 

Débat

16h30 : clôture des travaux par un représentant de l’Etat

Animation : Yves Jolis, secrétaire de la Conférence Régionale du Travail ; 
Stéphane Michun, ingénieur d’études au Centre associé CEREQ  
de Montpellier, Isabelle Bories-Azeau, Maître de Conférences associée,  
Université Montpellier 1.


